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En Nombre del Consejo Directivo, del Comite de Vigilancia y del mio propio, reciban un cordial saludo y una calurosa felicitacion con
motivo de navidad y ano nuevo que se avecinan.

Este es el primer numero de la revista ANDI ESCENARIOS, publicada por la administracion que me honro en presidir. Es una conti-
nuacion de la que editaba el Consejo Directivo anterior. En adelante, éste sera el formato y la linea editorial de nuestro érgano
informativo, mediante el cual daremos a conocer |as noticias que consideremos relevantes y gue contemplara los distintos escena-
rios, no solo aquellos en los gue normalmente los artistas e interpretes desempenian su trabajo, sino los gue se presentan en el entor-
no social en el que vivimos v los que como sociedad de gestion debemos tomar en cuenta para incrementar la cobranza colectiva.

Apenas acomodamos nuestras manos e inteligencia en el timon del barco y de inmediato gireé instrucciones a mis técnicos del cuarto
de maquinas para que le echen carbon a las calderas y eleven anclas en la direccion gue muchos companeros, presentes y ausentes,
pensaron al compartir nuestros objetivos gremiales.

Hay mucho que hacer y mucho que cambiar. A 1z ANDI le cayo el tiempo encima y, como al pueblo de Macondo, llegan noticias del
exterior que nos sorprenden. Nos sorprende gratamente, por ejemplo, que [a Asociacion de Interpratas de Espana (AISGE), que solo
tiene la mitad de tiempo de vida que [a ANDI, hoy recauda 4 veces mas que nosotros

Pero justamente, porgue hay mucho que mejoraren la ANDI, es que el rato se vuelve dificil, sobre todo cuando existe un interes real
de perfeccionarla. Hay una frase que describe Ia mediocridad que dice: “El que no hace nada no se aguivoca”. Podriamos -;por que
no?- dejar que 2l tiempo pase sin preocuparnos sobre el fondo de |as cosas como han hecho otras administraciones de [as que por
respeto omito los nombres. Pero no es el caso, pues trataremos de impulsar los cambios necesarios y por eso les he pedido a todos
mis colaboradores que no dejen de pensar sobra como podemos hacer mejor nuestra encomienda.

Y como no hay tiempo gue perdar, comenzamos organizando un evento de talla internacional en donde se reflexiono durante una
semana en la UNAM y en |a sala Jaime Torres Bodet del Museo Nacional de Antropologia, sobre el quehacer y oficio del actor e
intérprete. Logramos convocar a las maximas personalidades del mundo en la materia. Desde mi punto de vista, esto fue abonar la
tierra para que los frutos sean de calidad

Con el Intemet, nuestra imagen y voz transita mucho mas rapido. Mas rapido que |as radionovelas, que el cing, que Ia television de
blanco y negro. Estaremos atentos a 1as nuevas tecnologias e intentaremos alcanzar al Internet para cobrarle y procurar la vida digna
que merecemos los artistas.

En compania de mi Consejo, Comite de vigilancia, técnicos y trabajadores, logramos sacar adelante estos aventos que me enorgulle-
cen. Gracias a todos los que colaboraron en esta primera gran actividad de mi administracion y gracias tambien a todos los que
asistieron.
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EL NUEVO CONSEJO DIRECTIVO
DE LA ANDI

Despueés de la Asamblea de elecciones, celebradas en las
instalaciones de la Asodacion Nacional de Intérpretes
(ANDI) los dias 10 y 11 de junio de 2011, el nuevo Consejo
Directivo encabezado por el Mario Casillas tomo posesion
formal de sus cargos el dia 27 del mismo mes.

Una de sus primeras accones fue reunirse con el personal
de la Asociacion a quien pidieron colaboracion absoluta
para sacar adelante sus tares, asi como tratar con amabili-
dad y cordialidad a todos los socios.

El nuevo Consejo Directivo de la Asociacion quedo
integrado por Mario Casillas, como presidente; Manuel
"Flaco” Ibanez, Vicepresidente; Elizabeth Aguilar, Tesore-
ra; Dulce, Primer Vocal, Felipe Najera, Segundo vocal;
Silvia Mariscal, Tercer Vocal y Fernando Manzano, Secre-
tano.

En junta de Consejo se determino las responsabilidades
especificas de cada uno de los Consejeros: Son superviso-
res de [a Oficina de Relaciones Intemacionales, los C.C
Mario Casillas, Manuel Ibafiez y la C. Silvia Mariscal. La
Coordinacion de Recaudaciones, cuya coordinadora es la
C_ Leticia Espinosa es supervisada por el C. Manuel
Ibanez. Los C.C_ Mario Casillas, Manuel Ibaniez y Elizabeth
Aguilar supervisan a la Coordinacion de Administracion y
Finanzas y Recursos Humanos. En la Coordinacion de
Sistemas, el C. Fernando Manzano es el supervisor, asi
como de la oficina de Comunicacion Social, junto con laC.
Dulce; de esta oficina la encargada es la C Karla Medina.
En la Coordinacion de Distribucion, que coordina laC. Ana
Maria Martinez Huidobro, Ia supervisora es la C Silvia
Mariscal. Son supervisores de la Coordinacion Juridica, a
cuya cabeza esta el Licenciado José Dolores Gonzalez, el
C. Mario Casillas y |la C. Ekzabeth Aguilar, y la Oficina de
Mantenimiento de inmuebles es supervisada por la C
Duice y el C. Manuel Ibanez.

El Comite de Vigilancia, que acompanaran a este Consejo
Directivo por los siguientes dos afos, son; Rogelio Guerra,
presidente, Floribel Alejandre, primer vocal y Luis Carde-
nas, segundo vocal.







